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Caro Socio,

con l'occasione delle prossime festivita, a nome mio personale e del Consiglio Direttivo,
porgo a te e ai tuoi cari gli auguri piu sinceri per un Natale sereno e un 2013 che porti maggiore
tranquillita e qualche soddisfazione in piu.

Colgo l'occasione per informarti riguardo agli ultimi avvenimenti pit significativi per la nostra
categoria.

Il 4 luglio di quest’anno é nata formalmente la Confederazione CIDA — Manager e Alte
Professionalita per ['ltalia, su iniziativa di Federazioni e Associazioni aderenti a CIDA e
CONFEDIR-MIT. FIDIA, la Federazione ltaliana Dirigenti Imprese Assicuratrici, € stata tra le
Federazioni promotrici dell’iniziativa. Le altre Federazioni aderenti sono:

e CIMO-ASMD (Coordinamento Italiano dei Medici Ospedalieri),
« [Federazione 3° Settore CIDA (Dirigenti e delle Alte Professionalita degli Enti e delle

Istituzioni non profit),

e Federmanager (Federazione Nazionale dei Dirigenti e delle Alte Professionalita delle

Aziende Industriali),

e FeNDA (Federazione Nazionale Dirigenti e Alte Professionalita dell’Agricoltura e
dell’Ambiente),

e FNSA (Federazione Nazionale Sindacato Autori Cinematografici, Televisivi e Teatrali),

e FP-CIDA (Federazione Nazionale dei Dirigenti e delle Alte Professionalita della Funzione

Pubblica),

e Manageritalia (Federazione dei Manager del Terziario),
« Sindirettivo Banca Centrale (Sindacato del Personale Direttivo della Banca d’ltalia).

La Confederazione si propone di rappresentare, al meglio, management e alte
professionalita del pubblico e del privato, ma soprattutto di portare il loro contributo in termini di
idee e azioni per il futuro del Paese. Con questi obiettivi, tra il 2 e il 5 agosto, oltre mille persone si
sono incontrate a Roma dando vita a Priorltalia, un evento nel corso del quale sono state messi a
punto proposte e progetti per tornare alla buona politica, nellinteresse del Paese per un futuro
migliore.

Il 26 novembre, poi, si sono svolti a Milano gli Stati Generali della Confederazione, dove
cinquemila manager italiani hanno incontrato il presidente del consiglio, senatore Mario Monti
presentando la proposta politica della categoria per la ripresa della produttivita e per la crescita del
Paese.

Il 27 luglio scorso sono ripresi gli incontri con '’ANIA per il rinnovo del CCNL e sono
proseguiti il 21 novembre.

Facendo leva sull’attuale contesto congiunturale e sulle modalita del rinnovo del contrato
dei dirigenti bancari, '’ANIA ha dichiarato di essere disponibile ad esaminare i soli aspetti normativi,
illustrati nella nostra piattaforma, lasciando inalterato il trattamento economico. In previsione di un
rinnovo “ponte” per un contratto che scadra entro il 2013, abbiamo accettato questa base di
trattativa e abbiamo dichiarato le nostre priorita:

e normativa previdenziale alla luce delle modifiche legislative,
e assistenza sanitaria,



e LTC (long term care),
e razionalizzazione delle tabelle,
e adeguamento del testo alle norme di legge.
La delegazione ANIA ha concordato in linea di massima, riservandosi di farci pervenire un
consenso scritto. Abbiamo poi fissato un calendario per i prossimi tre incontri con l'obiettivo di
pervenire ad una definizione entro la prima meta del 2013.

Intanto € proseguita I'attivita di ALDIA nel supportare e affiancare i colleghi, in servizio e in
quiescenza, in tutti quei casi in cui si sia presentata la necessita di un confronto con le imprese in
merito alle disposizioni contrattuali. .

In questa linea abbiamo organizzato, il 4 dicembre, un convegno dedicato a “La Riforma del
Lavoro Fornero & I'Outplacement” con lo scopo di approfondire i temi di interesse per i Dirigenti del
Mercato Assicurativo.

ALDIA ha continuato nella ricerca e sottoscrizione di convenzioni a favore dei propri
associati e al riguardo ti ricordo che sono sempre operative le convenzioni con:
e CDI,
Multimedica,
Centro Medico Galeno,
Brooks Brothers.
Centro Fotoottica Valsecchi
e dal 2013 sara anche operante il Centro Medico Infermieristico — con assistenza
domiciliare - di cui accludo un depliant di presentazione della struttura.

Come puoi intuire il 2013 sara un anno particolarmente importante, sia per il Paese sia per
la nostra categoria.
ALDIA e FIDIA saranno impegnate su due fronti cruciali:
e proseguire e concludere la trattativa con ANIA per il rinnovo del CCNL,
e dare il nostro costruttivo contributo a CIDA — Manager e Alte Professionalita per I'ltalia
nel definire, fare conoscere e condividere la nostra proposta politica, a tutela delle
risorse produttive e per lo sviluppo del Paese.

Consolidare e fare crescere la nostra associazione attraverso una sempre pit vasta
adesione di dirigenti in servizio e in quiescenza € I'unico modo per fare sentire la nostra voce,
portare il contributo della nostra esperienza, dialogare a livello paritario con le Imprese.

AI'ALDIA fanno capo poco piu di 300 soci: aiutaci a crescere.

Parla di noi a chi non é ancora iscritto: quando si mettera in contatto con noi lo informeremo
delle modalita di adesione diretta allALDIA e gli descriveremo cosa facciamo e cosa possiamo
fare per lui.

Caro Collega, nel salutarti e ringraziarti per I'attenzione che mi hai dedicato, ti ricordo che in
sede potrai ritirare il bollino di convalida della tessera per il 2013. La quota associativa, che
potrai versare secondo le modalita abituali, restera invariata: 210 euro per i colleghi in
servizio, 100 euro per i colleghi in quiescenza.

L’Associazione e a disposizione per ogni tua necessita: é sufficiente una telefonata per
fissare un incontro anche al di fuori dei normali orari di apertura.

Ancora auguri, di tutto cuore, a te e ai tuoi cari
Il Presidénte ALDIA
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