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COMUNICATO 2/2015
Milano, 2 Luglio 2015

Caro socio,

dall'ultimo comunicato inviato nel mese di aprile scorso, sono trascorsi circa tre mesi ed & giusto da
parte mia che ti metta al corrente delle attivita portate avanti dall'Associazione e di quelle
programmate per il futuro.

Importantissimo per il nostro sindacato € capire cosa comportera I'ufficializzazione da parte del
Gruppo Assicurativo UNIPOL/SAI di non voler far parte piu dellANIA e di non essere piu da questa
rappresentata. Ne consegue che tutti gli accordi contrattuali siglati dall'ANIA e dai Sindacati del
personale dipendente, compreso la categoria Dirigenziale, potranno avere nuovi interlocutori. La
direzione del Gruppo Assicurativo ha dichiarato che da questa decisione non sono previsti impatti per il
personale. In merito vedremo comunque come proporci.

Ti ricorderai certamente che nel mese di maggio scorso sei stato coinvolto nella votazione
referendaria per eleggere il nuovo Consiglio Direttivo ALDIA. Le schede pervenute sono state n. 107 di
cui 3 nulle e lo spoglio effettuato il giorno 11 giugno scorso “Commissione Referendaria composta dai
Soci: Maraffio, Bortolini, Small” ha dato il seguente risultato:

Antonio Ricco voti 77, Elio Romano voti 66, Grazia Camia voti 34, Stefano Pasquali voti 25,
Giuseppe Sala voti 25, Gianfranco Bennati voti 23, Giaiantonio Crisafulli voti 21, Angelo Gargioni voti
19, Paolo Tropea voti 18, Marina Maria Cova voti 17, Renato Barezzani voti 15, Elia Piantoni voti 15,
Oreste Porreca voti 15, Antonio Fonti voti 13, Guido Salvatore voti 13, Peyron Luigi voti 13, Gianluigi
Valisi voti 12, Franco Parisi voti Massimo Mogno voti 9, Carlo Melissano voti 8, Giovanni Ramoino voti
7 e Giovanni Martino voti 2.

A norma dello Statuto vigente, art. 8, a breve verra convocata I'Assemblea dei Soci per eleggere |l
nuovo Consiglio Direttivo ed il nuovo Collegio dei Revisori dei conti. Inoltre approfittando della
convocazione della nostra Assemblea annuale, oltre alle attivita ordinarie verra, in conformita di quanto
approvato e richiesto dall'Assemblea annuale della FIDIA, tenutasi a Milano il 27 giugno 2015 presso
I'Hotel Bristol, proposto I'allineamento del nostro Statuto a quello FIDIA.

In merito I'Assemblea ALDIA dovra eleggere:

-il nuovo Consiglio Direttivo ,
—il nuovo Collegio dei Revisori dei Conti.

A propria volta il nuovo Consiglio Direttivo dovra attribuire le cariche per il prossimo triennio di:
—Presidente,
-Vice Presidente,
-Segretrario,
-Tesoriere,
—Consiglieri Nazionali per la FIDIA, in rapporto di uno ogni 25 Soci
—Consiglieri Operativi per I'ALDIA, secondo le necessita funzionali dell'Associazione.
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Anticipo che il 21 novembre 2015 si terra a Milano il 1° Congresso Nazionale FIDIA per cui ti invito
a programmare la tua partecipazione fin da adesso “allego pertanto la locandina e l'invito da compilare
e ritornare in Associazione”.

Comunico che per le vacanze estive I'Associazione restera chiusa dal giorno 27 luglio a tutto il
giorno 08/09/2015 compreso. Come sempre per necessita urgenti &€ possibile inviare mail direttamente
alla: segreteria@aldia-info.it oppure a presidenza@aldia-info.it

Ricordo che & disponibile la nuova tessera Associativa ALDIA/FIDIA anno 2015. Chi non potesse
passare a ritirarla puo chiedere l'invio postale. Ricordo anche che chi non fosse ancora in regola con i
pagamenti per I'anno 2015 potra effettuare un bonifico sul conto corrente presso la Banca Popolare di
Sondrio IBAN:IT69 P056 9601 6210 0000 6065 X09

Ancora una volta ti ringrazio per I'attenzione e auguro, a te e ai tuoi cari buone vacanze.

Il Presidente ALDIA e Vice Presidente FIDIA
Antonio Ricco

Allegati/Locandina Congresso — Convenzione INTOO
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developing careers
Societa Leader con il 40% del mercato italiano

Presenza globale in tutti i Continenti, con una
presenza di pil di 770 uffici in 70 Paesi

15 Filiali in Italia con olire 138 Consulenti

Contatti

INTOO SRL
Rif. Dott. Guido Scatolone
Cell. 348-8219005
Email: gscatolone@intoo.it
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deveioping careers

INTOO SRL
Direzione Generale e Sede di Milano
Piazza IV Novembre, 5
20124 Milano

Sede di Roma
Via della Fonte di Fauno, 22
00153 Roma

www.intoo.it
www.careerstargroup.it

Aut. Min. 26/02/2007 - Prot. N. 5880
Iscrizione Albo Informatico Apl- Sez. V
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Il Supporto alla Continuita
Professionale
(Outplacement)

per gli Associati
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Attivita e servizi erogati
nel percorso di Outplacement

Il servizio di Outplacement & un supporto completo
per la singola persona che ha lo scopo di rendere
pit professionale, facile e produttivo il percorso di
prosecuzione di carriera.

Le aree principali di supporto sono:

#& definizione di un progetto professionale

# messa a punto di strumenti di comunicazione
coerenti con il progetto professionale;

#& gestione del colloquio di selezione;

#& ricerca attiva di posizioni aperte;

& supporto nella gestione delle trattative;

#K valutazione della posizione previdenziale;

#& supporto nella valutazione della fattibility e
nella  realizzazione di iniziative micro-
imprenditoriali o di lavoro autonomo

Durata del servizio

I programmi di continuitd professionale riservati
agli Associati Fidia avranno una durata di 18 mesi
anziché 12 mesi come contrattualmente stabilito.

Il supporto riprende se la persona inizia attivita
lavorative di carattere temporaneo {incarichi
temporary, periodi di prova) che non vengano
confermati.

I CCNL dei Dirigenti Assicurativi prevede la
possibilita di usufruire del servizio
dell'outplacement in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro.

..Arf. 38 — Outplacement

“Le parti concordano che, in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 29, lettera b) del
presente CCNL, su formale richiesta del Dirigente,
Fimpresa potré  definire contestualmente con
Vinteressato [I'attivazione di una procedura di
outplacement con una Societa specializzata per una
durata massima di 12 mesi, concordando con lo
stesso le relative modalita di attuazione .

Resta inteso che il relativo importo di spesa sarg
versato dall'impresa alla Societa di outplacement.”

Come contattarci

Un contatto informativo & gratuito e non impegna..
Manterrete intatta ogni vostra liberta di azione ma

- non rischierete di perdere opportunitd o essere
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-+« Le principali fasi.del. nostro.supporto

poco efficaci nell'attivare e gestire contatti
importanti per il vostro futuro professionale.

Fase Iniziale: Individuazione del
Progetto Professionale

#& Incontro di accoglienza, di conoscenza e
approfondimento

~& Redazione del bilancio professionale;

#% Messa a punto del profilo professionale e
personale

#X Definizione di obiettivi coerenti con il progetto
professionale e le esigenze del mercato

Messa a punto degli strumenti di

comunicazione
A CV
#& Lettere di presentazione
#K Simulazione di colloguio
#& Corsi, workshops e webinars su
Comunicazicne verbale e non verbale
Linkedin
Personal Branding e networking
L'opportunita PMI in Italia
Da lavoro dipendente al lavoro autonomo
Gestire con efficacia il colloquio e Ila
relazione con I'Head Hunter
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Incontro con il Mercato

#K Analisi e mappatura societa di ricerca e selezione

& Individuazione aziende target attraverso database

#& Attivita di scouting (Internet, Business Social
Network etc.)

#K Telemarketing

#& Network INTOO

#&L Network del candidato

#& Auto-candidature

Conseguimento Obiettivo

#K Supporto nei processi di selezione ed
affiancamento nella valutazione di proposte ed
opportunita

#&X Monitoraggio dell’andamento della ricerca e del
rapporto tra sforzi e risultato: azioni di
miglioramento su obiettivi e modalita di contatto

#& Supporto all'inserimento

Ulteriori servizj

#& Check-up previdenziale
#& Supporto nell’awvio dell’attivita autonoma/micro-
imorenditoria/consulenza



= Fidia

2 Federazione ltaliana Dirigenti
'\e) : Imprese Assicuratrici
&1¢ EURISKO ‘
INTOO

develaping careets

MOLESKINE  E.MARINELLA

SeC 5

1° Congresso Nazionale

Il ruolo del dirigente: compiti
e responsabilita nella complessa
evoluzione del mondo assicurativo.

Milano, 21 Novembre 2015
Via Luigi Sturzo, 45
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8,30
9,00
930

9,40

9,50
10,00
10,10
10,20
1030

10,40

12,40

12,45

Programma

Accredito dei partecipanti
Breakfast

Apertura dei lavori
Paolo Aicardi
Presidente Nazionale FIDIA

Intervento del Ministro del Lavoro
e delle Politiche Sociali
Giuliano Poletti

Intervento del Presidente ANIA
Aldo Minucci

Intervento del Presidente IVASS
Salvatore Rossi

Intervento del Presidente COVIP
Francesco Massicci

Intervento del Presidente CONSOB
Giuseppe Vegas

Intervento del Presidente CIDA
Giorgio Ambrogioni

Tavola Rotonda

presentazione della ricerca GFK
Silvestre Bertolini
Regional COO CEE an Meta GFK

partecipanti

Giuseppe Santella

Dir. Gen. Area Risorse Umane e Organizzaziong
UGF Unipol Gruppo Finanziario S.p.A

Maurizio Devescovi
Dir. Gen. Area Risorse Umane e Organizzazione
Allianz S.p.A

Monica Possa

Chief Operation and HR Officer
Generali Group

moderatore

Francesco Micheli

gia Chief Operating Officer Banca Intesa
Sanpaolo e Vice Presidente Vicario ABI

Conclusione dei Lavori
Paolo Aicardi

Light lunch

Modulo di Registrazione
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Iscritto a FIDIA Si D No D
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Inviare a: segreteria@fdia.info

iscrizione e partecipazione gratuite

per pernottamento - convenzione FIDIA

ATAHOTEL Executive
Via Luigi Sturzo, 45 - 20154 Milano - Tel. 02.6294.1
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